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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
VI СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ  ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
16 апреля 2010 г.                              г. Екатеринбург                                                         №1
                 О работе Свердловского областного комитета профсоюза 

           работников АПК за период с июня 2005 года по апрель 2010 года

Заслушав и обсудив отчетный доклад председателя областной организации профсоюза работников АПК Н.В. Дружинина «О работе Свердловского областного комитета профсоюза работников АПК за период с июня 2005 года по апрель 2010 года» VI областная конференция профсоюза отмечает, что профсоюзными органами проведена конкретная работа по сохранению и развитию трудовых коллективов, производства, обеспечению социальных гарантий, здоровых и безопасных условий труда и быта работников.
В соответствии с  решениями IV съезда Профсоюза работников АПК РФ и предыдущей областной отчетно-выборной конференции областная организация профсоюза в отчетный период способствовала развитию социального партнерства, трудового соревнования, установлению деловых взаимоотношений с исполнительными органами власти и работодателями,  отстаивала законные права и интересы членов профсоюза, добивалась укрепления авторитета и влияния профсоюза в отрасли. 
Прилагались совместные усилия к выполнению производственных программ, государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса Свердловской области на 2008-2012 годы». Достигнут рост по основным производственно-экономическим показателям. Внедрены и освоены передовые энергосберегающие технологии в сельскохозяйственном производстве, в птицеводстве, на большинстве предприятий пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности.
Благодаря областным трехсторонним и отраслевым тарифным соглашениям удалось в значительной мере обеспечить выполнение правовых гарантий трудящихся, значительно расширить блок социальных льгот. С профсоюзными организациями заключено 14 территориальных отраслевых соглашений, 251 коллективный договор, проводится их мониторинг. 

Обкомом профсоюза совместно с профсоюзными организациями, комиссиями по охране труда и внештатными техническими инспекторами осуществляется контроль за состоянием условий и охраны труда на производстве, выполнением мероприятий и соглашений по охране труда. За пять лет уровень травматизма на предприятиях и организациях АПК снизился в 2 раза с 267 в 2005 году до 110 в 2009 году.   Коэффициент частоты снизился, соответственно,  с 4,5 до 2,5. 
Уделялось особое внимание вопросам оплаты труда, правовой защите работников агропромышленного комплекса. Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы за 2009 год составила 46,75 млн. руб.


Областная организация профсоюза объединяет 39,5 тысяч работающих, учащихся, неработающих пенсионеров. Охват профсоюзным членством - 74 %. В структуре профсоюза АПК области 24 районных организации профсоюза и 280 первичных, в том числе 6 профкомов студентов и учащихся. Число первичных профорганизаций в сравнении с 2005 годом возросло на 11. В 2009 году достигнуто увеличение численности областной организации на 728 человек по сравнению с 2008 годом. Благодаря проведенной организаторской работе в отчетном периоде  в профсоюз принято (впервые) 19262 чел., в том числе молодежи 13260 чел.

С целью улучшения работы с молодежью реализуется Стратегия развития молодежной политики в рамках социального партнерства на предприятиях и в учебных заведениях АПК Свердловской области на 2008-2012 гг. Работодатели принимают меры по обеспечению жильем молодых специалистов. В 2009 году приобретено (построено) 9,4 тыс. кв. метров жилья, или 100,5% от годового плана, для молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности. Это позволило обеспечить жильём 164 молодые семьи.
Совместными усилиями сторон социального партнерства развивается спортивно-массовое движение на предприятиях, проводятся областные смотры-конкурсы и фестивали художественной самодеятельности «Весна надежд».

Вопросы организационно-финансового укрепления профсоюзных организаций ежегодно рассматривались на пленумах областного и районных комитетов, семинарах, заседаниях президиумов. Положительно зарекомендовала себя практика проведения балансовых комиссий.

Принимались меры по повышению ответственности и исполнительской дисциплины профсоюзных кадров и актива. Введена форма централизованного управления организационно-финансовой деятельностью.  

В течение 2005-2009 гг. созданы новые профсоюзные организации и возобновлена деятельность профсоюза в 140 коллективах.

Вместе с тем,  нет профсоюзных организаций на 68 предприятиях, в том числе на 47 предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности. 
Не заключены коллективные договоры на 34 предприятиях.

Деятельность областной организации осуществлялась в сложнейших условиях на фоне банкротства и реорганизации предприятий. За последние    3 года исключено из реестра хозяйствующих субъектов АПК Свердловской области 248 организаций разных форм собственности. Низкий уровень заработной платы, социально-бытовых условий на селе повлекли за собой тенденцию снижения численности, особенно, в сельском хозяйстве. В связи с резким оттоком работающих из отрасли выбыло в 2005-2009 гг. из профсоюзной организации  15,7 тыс. чел.  

Существует проблема текущей задолженности по заработной плате. Уровень оплаты труда в сельском хозяйстве за 5 лет увеличился в 2,4 раза, в производстве пищевых продуктов – в 2,1 раза, тем не менее, остается низким. Сохраняется разрыв в уровне денежных доходов городского и сельского населения в 1,6 раза.

Допускаются нарушения трудового законодательства. 
Многими работодателями не перечисляются профсоюзным организациям средства на культурно-массовую работу. Задолженность по членским профсоюзным взносам составляет свыше 3 млн. рублей.
Ряд районных комитетов нарушают Устав Профсоюза: не проводят пленумы, заседания президиумов, обучение профсоюзного актива. 
    VI Свердловская областная конференция профсоюза работников АПК

                                              ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Работу Свердловского областного комитета профсоюза работников      АПК за  отчетный  период  признать удовлетворительной.
2. Отчетный доклад контрольно-ревизионной  комиссии Свердловской областной организации профсоюза  утвердить.
3. Определить следующие приоритетные направления работы областной организации профсоюза:

-  Сохранение трудовых коллективов и рабочих мест

-  Повышение уровня заработной платы работающих
-  Контроль за соблюдением трудового законодательства

- Развитие и совершенствование социального партнерства на всех уровнях.

   Рассматривать областное и районные (территориальные) отраслевые тарифные соглашения, коллективные договоры как важнейшие организационно-правовые формы правозащитной деятельности областной организации профсоюза.
         - Организационно-финансовое укрепление первичных  профсоюзных  организаций 
       4.   Областному, районным  комитетам профсоюза:

· Считать конкретную работу по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза и уровень профсоюзного членства основными показателями эффективности деятельности профсоюзной организации 

· Оказывать практическую помощь первичным профсоюзным организациям в сохранении производства и численности профсоюза при реструктуризации предприятий, смене собственников

· Активизировать работу по созданию новых профсоюзных организаций, уделяя особое внимание предприятиям пищевой и перерабатывающей промышленности, крестьянским и фермерским хозяйствам

· Проводить целенаправленную работу по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива.

5.  Первичным профсоюзным организациям:

· Осуществлять постоянный контроль за  соблюдением трудового законодательства, созданием на производстве здоровых и безопасных условий труда

· Усилить работу по вовлечению в профсоюз работающей и учащейся молодежи, формируя позицию осознанного членства в профсоюзе.

· Оказывать помощь Ветеранам войны и труда. Принять участие в подготовке и проведении мероприятий в связи с 65-летием Победы в Великой Отечественной войне.

· Повысить личную ответственность за выполнение требований Устава Профсоюза, в том числе финансовой дисциплины, решений, принимаемых коллегиальными органами Профсоюза.  
6. Сторонам социального партнерства обеспечить выполнение Стратегии развития молодежной политики, предусматривающей создание системы работы с молодежью, решение проблем закрепления молодых кадров на предприятиях, защиты их прав и интересов, вовлечения в профессиональный союз и активную общественную деятельность.

Совершенствовать работу профкома студентов и аспирантов УрГСХА и подготовить его как базовый для обучения молодежного профсоюзного актива.
 7.  Новому составу обкома профсоюза:

· определить перспективы развития каждой районной организации и провести мониторинг профсоюзного членства по районным и областной организации профсоюза за 1 полугодие 2010 г.

· Обобщить критические замечания и предложения, высказанные на отчетно-выборных собраниях и  конференциях, и разработать мероприятия по их выполнению.

8. Выйти с обращением к Губернатору Свердловской области А.С. Мишарину, Председателю Областной Думы Законодательного Собрания Свердловской области Е.Н. Чечуновой по вопросам:

        8.1. Разработки и принятия областного закона о государственной поддержке молодых специалистов, работающих в организациях АПК.

        8.2. Выделения в полном объёме денежных средств из областного бюджета на реализацию Комплексной программы социально-экономического развития территорий сельских населенных пунктов в Свердловской области на период 2008-2015 годов («Уральская деревня»).

   8.3. Увеличения расходов на государственную поддержку агропромышленного комплекса до 3 млрд. рублей ежегодно. учитывая то, что по методике, разработанной Уральской государственной сельскохозяйственной академией по нормативам, данным Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, поддержка должна  составлять   7 млрд. рублей, или 5-7% от расходной части областного бюджета.
